
ПЕРЕЛІК ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК ТА ВМІНЬ ЛІКАРЯ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 
 «УЛЬТРАЗВУКОВА ДІАГНОСТИКА» 

 
№ Назва навичок та умінь Ступінь 

оволодіння 
1.  Підготовка ультразвукового апарату для проведення діагностичного 

обстеження, застосування гігієнічних нормативів ультразвукового обстеження 
та догляду за ультразвуковим апаратом 

+++ 

2.  Проведення ультразвукового обстеження органів черевної порожнини та 
заочеревинного простору: печінки та жовчного міхура; підшлункової залози; 
селезінки; нирок 

+++ 

3.  Проведення ультразвукового обстеження органів малого тазу: сечового міхура, 
передміхурової залози, матки та яєчників 

+++ 

4.  Проведення ультразвукового обстеження щитоподібної залози  +++ 
5.  Проведення ультразвукового обстеження молочних залоз +++ 
6.  Проведення ультразвукового обстеження дітей: органів черевної порожнини та 

заочеревинного простору, кульшового суглобу та нейросонографії 
+++ 

7.  Проведення ультразвукового обстеження судин голови та шиї, верхніх та 
нижніх кінцівок 

+++ 

8.  Проведення ультразвукового обстеження лімфатичних вузлів та м’яких тканин +++ 
9.  Проведення ультразвукового обстеження опорно-рухового апарату +++ 
10.  Проведення ультразвукового обстеження серця (ехокардіографії) +++ 
11.  Проведення ультразвукового скринінгу у 11-14 тижнів вагітності ++ 
12.  Проведення ургентної ехографії за протоколами  FAST, BLUE, FATE +++ 
13.  Отримання стандартних сканів та документуваня ознак патологічних змін 

органу із зазначенням необхідних параметрів в оптимальних сканах.  
+++ 

14.  Аналіз результатів ехографічного дослідження, складання протоколу і 
висновку 

+++ 

15.  Підготовка річного звіту про особисту виробничу діяльність, використовуючи 
офіційні облікові документи, за узагальненою формою в електронній та 
паперовій формах;  

+++ 

16.  Ведення медичної документації щодо пацієнта та контингенту населення, 
використовуючи стандартну технологію, на підставі нормативних документів 

+++ 

17.  Дослідження обсягів та результативності діяльності лікаря-УЗД, підрозділу, 
закладу охорони здоров’я в динаміці та при співставленні їх із 
середньостатичними і кращими в сфері діяльності 

+++ 

18.  Проведення відбору та використання уніфікованих клінічних протоколів щодо 
надання медичної допомоги, які розроблені на засадах доказової медицини; 
брати участь у розробці локальних протоколів надання медичної допомоги. 

+++ 

19.  Організація роботи медичного персоналу в команді, підрозділі, закладі.  +++ 
20.  Взаємодія з колегами у своєму закладі та в інших закладах охорони здоров’я,  

підлеглими та керівниками; організація взаємодії з закладами та установами 
поза сектором охорони здоров’я 

+++ 

21.  Застосовувати інструменти просування медичних послуг на ринку, на підставі 
аналізу потреб населення, в умовах функціонування закладу охорони здоров’я, 
його підрозділу, в конкурентному середовищі. 

+++ 

 



 


